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Contexte & définition1/2

• Face aux difficultés liées à la coordination des interventions, les 
partenaires ont aussi manifesté leur intérêt pour la mise en place d’un 
registre unique des bénéficiaires de protection sociale;

• A l’issue des travaux de la 1ère Conférence Nationale sur la Protection 
Sociale tenue en octobre 2015 dans le cadre de la 21ème édition du 
Mois de la Solidarité et de la Lutte contre l’Exclusion, il avait été 
souligné la nécessité d’étendre le Registre Unique à l’ensemble des 
bénéficiaires de protection sociale d’où l’appellation Registre Social 
Unifié (RSU) 



Contexte & définition 2/2

 Registre Social Unifié (RSU) est conçu sur les régimes contributifs et 
non contributifs. 

 Registre social unifié : Un système d'information et de gestion de 
données des ménages pauvres et/ou vulnérables potentiellement 
éligibles aux différents programmes de protection sociale (contributif 
et non contributif) et/ou de réduction de la pauvreté à partir de 
variables socio-économiques et d'identifiant unique.

Un instrument de coordination essentiel pour partager les données et 
éviter les duplications auprès des mêmes bénéficiaires, ainsi que les 
effets pervers pour l’évaluation des programmes.



Ancrage institutionnel 1/2
Le Registre social unifié est la porte d'entrée pour toute intervention sociale; 

 Son ancrage institutionnel est le Ministère de la Santé et du Développement 
Sociale, à travers la Direction Nationale de la Protection Sociale et de 
l’Economie Solidaire (DNPSES);

 Le RSU est institué par le Décret N°2022-0276/PT-RM du 09 Mai 2022, 
adopté en conseil des ministres du 20 Avril 2022;



Ancrage institutionnel 2/2

RSU: s’aligne avec:
 L’axe 5 du Cadre pour la Relance Economique et le Développement Durable 

(CREDD 2019-2023);
 Le Programme de Développement Sanitaire et Social (PRODESS IV) en matière 

de protection sociale, il est retenu dans les actions prioritaires du programme 
(Renforcement de la Protection Sociale et de l’Economie Solidaire), le 

processus de mise en place d’un Registre de Social Unifié;
 Répond à l’engagement du Gouvernement auprès de certains partenaires tels 

que la Banque Africaine de Développement et de la Banque Mondiale, dans le 
cadre de l’appui budgétaire.
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Le RSU est une partie du système d’information global de la protection sociale 
pour une meilleure coordination et régulation des interventions sociales



Rôles & Avantages
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Le Registre social unifié a pour objet de centraliser et de gérer les données socio-économiques de l'ensemble des 
ménages pauvres et/ou vulnérables éligibles ou potentiellement éligibles aux différents programmes de protection 
sociale. 
C’est un outil de coordination, de programmation des différentes activités de protection sociale et d'aide à la décision ;
II engendre des avantages réparties en des catégories suivantes:



RSU Relations Acteurs

PDI

JIGISEMEJIRI

CCFS/ARC
/KEY

ANAM

Sécurités 
sociales

CMSS CANAM INPS UTM

Autres 

PAM
SCOPE

WorId Vision

UNICEF



Acquis 1/3
 Comité de pilotage et technique du RSU
 Protocole de collaboration
Modèle de données

Répertoire de codification
Questionnaire RSU

 Equipement RSU
Serveurs Back office
Serveur dédié www.rsu.gouv.ml et www.rsumali.org
Equipements de collectes de données 

 Les PTF acquis à la cause pour le RSU :
BM, PAM, UNICEF, FAO, World Vision, 
Présentation du RSU à l’USAID, l’AFD et GIZ, Février 2019 à leur demande
Questionnaire harmonisé et standard,



Acquis 2/3

 Enregistrement des bénéficiaires avec les outils RSU
13 767 ménages enregistrés pour l’UTGFS (MOPTI, KAYES, SIKASSO, 

TOMBOUCTOU,SEGOU,GAO) ;
1 868 ménages enregistrés dans le cadre du pilote RSU (KOULIKORO 

ET BOUGOUNI)  
15 863 ménages par ARC dans les régions de (GAO et TOMBOUCTOU)
32 000 Affiliés de la sécurité sociale versés dans le RSU lors de la 

phase pilote
107 000 ménages dans le cadre du PGTMU à Bamako



Acquis 3/3

 Enregistrement des bénéficiaires avec les outils RSU par la DNPSES
110 000 ménages enregistrés (Sikasso, Ségou, Koulikoro et Bamako) ;
120 PVVIH enregistrés dans le cadre du projet pilote de PVVIH à Sikasso;
120 000 ménages enregistrés dans le cadre de la gratuité des soins ( San, 

Niono, Macina);
30000 bénéficiaires enregistrés dans le cadre du Paquet Nutritionnel 

Préventif (PNP) à Mopti, Bandiagara et Tombouctou.
6 000 ménages d’enfants enregistrés dans le cadre du Projet d’Inclusion 

Scolaire (PAIS) à Kayes, Nioro, Nara, Koulikoro, Ségou, Sikasso, Koutiala et 
Bougouni.(DNPSES, Mars 2022)



 Réviser et mettre en œuvre le plan de communication du RSU ;
 Assurer le renfoncement des capacités des acteurs;
 Poursuivre le déploiement du RSU au niveau Régional et local;
 Exploiter les résultats du RGPH5 2019 pour la mise à jour du RSU;
 Assurer la collecte et la mise à jour des données du RSU;
 Financer la collecte et la mise à jour des données du RSU;
 Renforcer la protection des données à caractères personnelles.

Enjeux & Perspectives 



MERCI DE VOTRE ATTENTION 
SOUTENUE


