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e contexte et les besoins de notre
secteur

Croissance de l'utilisation des transferts monetaires

Besoin de développer les compétences et les
connaissances du secteur (personnes et
organisations)
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Le positionnement du CALP

Evolution dans le réle de CALP : promouvoir I'action collective, la
collaboration et le leadership de ses membres

Obijectif: que les organisations puissent mieux répondre aux
besoins de formation en travaillant mieux ensemble (avec
'appui de CALP) afin de mieux couvrir les besoins en matiere de
developpement des capacités.



Notre role (I)

Moins de mise en place directe de formations + de facilitation +
de promotion de travail collectif + de promotion des synergies et
de la complémentarite (au service d’'une stratégie commune)

Etre au service du collectif.
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Notre role (Il)

Actualiser / améliorer les contenus de formations existants
Traduire de fagon plus systématique

Developper des contenus nouveaux — diversifier les options
Developper le « pool » de formateurs certifiés

Coordonner les efforts et les contributions (au service de projets
communs)

Developper les collaborations avec des institutions de

formation [ universités — acces a 'information pour organiser des
formations CALP
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