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252 répondants globalement
72 de l’Afrique de l’Ouest et Central



Questions de l’enquête

Participation à des événements ou forums organisés par le CALP et 
comment les informations obtenues ont été utilisés
Obstacles pour accéder aux formations sur les TM
Comment les informations obtenues ont été utilisés
Coordination des transferts monétaires, application des orientations 
et/ou des outils CALP 
Recherches produites par le CALP plus utilisées
Efficacité du CALP dans l’identification des priorités thématiques liés 
aux TM



Questions de l’enquête

Efficacité du CALP dans la facilitation des discussions critiques
Capacité du CALP de pousser une agenda sur la base des études
Augmentation du travail collaboratif parmi les membres du réseau 
CALP



Résumé des réponses
97 % des répondants ont déclaré avoir accru leurs connaissances et 
leurs compétences sur les programmes TM.
Le temps est l'obstacle le plus courant à l'accès à la formation (que 
ce soit en face à face ou en ligne)
72 % des répondants ont utilisé des conseils ou des outils produits 
par CALP au cours de l'année, principalement pour la 
programmation globale des TM (55 %) et l'analyse de marché (51%)
73 % des personnes interrogées ont noté une amélioration 
significative de la coordination des transferts monétaires, impactant 
la qualité du programme.



Résumé des réponses
Les quatre principaux sujets de recherche et de données factuelles 
étaient la coordination des TM (46%), les paiements électroniques 
(40%), le COVID-19 (40%) et les liens avec la protection sociale 
(39%).
91% des répondants déclare que CALP est efficace dans 
l’identification des secteurs prioritaires en lien avec le TM, un 84% 
dans la facilitation des discussions critiques et un 82% dans la 
proposition d’une agenda sur la base sur les études
59 % des répondants ont utilisé la recherche et les études produits 
par CALP au cours de la dernière année, principalement dans la 
conception du programme (50 %), ainsi que pour le plaidoyer interne 
ou l'élaboration de politiques (30 %)



Suggestions et commentaires

Que peut faire le CALP pour améliorer encore plus la diversité et 
l'inclusivité de ses membres et du réseau dans l’ensemble?

Y a-t-il d’autres commentaires généraux ou des suggestions/ 
recommandations ?



Thèmes potentiels prioritaires pour le 2022

TM et protection social
TM, genre et protection
TM changement climatique et environnement
Inclusion des acteurs locaux (organismes et autorités)
Protection des données et digitalisation
FSP: mapping, contractualisation, etc.
Finalisation des MEB au niveau des CWGs
TM dans des contextes peu accessibles



Thèmes prioritaires pour le 2022

Si vous pensez qu’il y a des sujets que nous devrions couvrir plus en 
profondeur, merci de nous contacter directement aux contacts 
suivants:
mirko.tommasi@calpnetwork.org
abdoulaye.hamidou@calpnetwork.org



DES QUESTIONS ? / QUESTIONS?

www.calpnetwork.org

Merci beaucoup / Thank you


